Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Birkehuset Ry

Brunhgjvej 11

8680 Ry

8794 2175
Rikke.larsenl@skanderborg.dk
Skanderborg.inst.dk

Rikke Myhlendorph Larsen

3¢

Rikke Myhlendorph Larsen, Mette Munkholm eller Karina Kjsergaard
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 62 bgrnehavebgrn og 43 vuggestuebgrn
b) o -6 ar
c) 3 vuggestuegrupper og 3 aldersintegreret bgrnehavegrupper.

d) Mandag til torsdag kl. 6.30 til 17 og fredag kl. 6.30 til 16.30.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vores overordnede formal er ifl. loven at sikre trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

Derfor vil vi gerne bidrage til at danne demokratiske, kreative og robuste bgrn, der er klar til
livets mange nuancer og muligheder i feellesskab med andre.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0-6 ar. Mange fra velfungerende og ressursestaerke familier.
Enkelte flygtninge og nydanske familier.

Brugergruppen laegger op til taet samarbejde, sa med udgangspunk i respekten for
det enkelte menneske, familien og faellesskabet, arbejder vi med en anerkendende
tilgang.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

| Birkehuset har vi en anerkendende tilgang til bgrn, foreeldre, hinanden og vi ser forskel-
lighed som en styrke.

Vi arbejder ud fra Skanderborgs kommunes bgrn & unge politik, samt den psedagogiske
styrkede laereplan.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Birkehuset er et gruppeopdelt hus, hvor barns leg prioriteres hgijt. Vi veegter balance imellem plan-
lagte aktiviteter og plads det spontane i vores hverdag.

Feelles for hele huset er ogs4, at foreeldresamarbejde veegtes hgit, da vi oplever, at et stort foreel-
dreengagement baner vejen for vores arbejde og er med til at sikre bgrnenes trivsel.

Samtidig veegter vi de »gode« og trygge overgange, bade fra vuggestue til bgrnehave men ogsa
fra bgrnehave til skole. Eksempelvis starter indkgringen i bgrnehaven med, at det store vugge-
stuebarn kommer med pa tur, spiser og leger i barnehaven noget tid, far barnet reelt skal starte.

| Birkehuset veegter vi vigtigheden i at vaere undersggende og undrende i forhold vores egen prak-
sis — et eksempel pa dette er bl.a et fokus pa sprogets/lkommunikationens betydning i vores pae-
dagogiske praksis.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 daglig leder

11 paedagoger

9 medhjeelpere

3 paadagogisk assistenter

1 kgkkenfaglig eneansvarlig + kgkken faglig medhjaelper

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Diplommodul i Social inklusion

Motorik assistent uddannelse

Navne: Mette Munkholm

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

PPR (paedagogisk/psykologisk radgivning)
Socialforvaltning, Socialradgiver.

Skolerne

B@rnepsyk.

Sundhedsplejerske

Logo-peed (tale-here lerer)
Fysioterapeut.

Ergoterapeut
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Evt. andre institutioner med en seerlig ekspertise.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende forventes at deltage pa lige vilkdr med det gvrige personale.
Arbejde. 32,5 t ugentlig.
Har fast vejledning, svarende til 1 t. ugentlig.

Vi tager hensyn til transportmaessige vilkar (tog og bus), men den studerende skal i Igbet af
sin praktikperiode prgve en dbenvagt og lukkevagt.

Der indhentes bgrne- og straffeattest.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes at den studerende kan igangseette aktiviteter, afholde samlinger, samt spise
med en bgrnegruppe.

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik % X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Primeert socialt velfungerende familier.
Paedagogiske lereplaner.

SMTTE

Handlings —leerings- cirklen (HLC)

Paedagogiske handle metode — at laere at leere.
Inklusionsteenkning i vores peedagogiske praksis.

Skanderborg kommunes bern-og ungepolitik.
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mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende kommer til at indga 1 det daglige pae-
dagogiske arbejde.

Med stotte fra vejleder gives der plads og rum til at af-
prove egen padagogisk praksis.

Det forventes at den studerende igennem egne observa-
tioner, evaluerer og reflekterer over egen praksis med
hjeelp fra vejlederen og evt. andet personale.

Ligeledes kan der oves p4, hvordan HLC (Handling lee-
rings cirkel) samt at leere at leere kan veaere fremadret-
tede metoder, der understotter barnets udvikling.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og

Vi arbejder med HLC, for pa denne méade at evaluere og
videreudvikle egen praksis.
Vi arbejder ligeledes med dokumentation 1 bernehgjde.

Det bidrager til at fastholde samt reflektere sammen
med bernene.

Vi dokumenter ogsa via berneintra, saledes at forseldre
har mulighed for at folge barnets processer.
Dokumentation bidrager ligeledes til at en dialog mel-
lem institution og hjem kan bidrage til nye teenkning,
der skaber sammenhang i1 barnets hverdag.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Institutionen har en kostpolitik, herunder ogsa en sukker-
politik herigennem sg@ger vi at give bgrnene mulighed for
at etablere sunde vaner i en tidlig alder.

Der arbejdes med alle bgrn i bevaegelse i Skanderborg
kommune.

Institutionen har en bevaegelses inspirationskatalog.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dokumentation som paadagogisk refleksion.

Pzedagogisk relations-kompetencer, Livet i familien, Her er jeg hvem er du alle af Jesper Juul.

Den styrkede paedagogiske laereplan grundbog til dagtilbudspaedagogik af Trine Mortensen og Tor-

ben Nasby

Padagogiske miljger og aktiviteter Trine Holst Mortensen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Forud for 2/3 evaluering sender den studerende et uddrag af sin arbejdsportefolio til praktikvejle-
dern. I forhold til den studerendes lzeringsmal evalueres der Igbende til vejledning. Forud 2/3 mg-
det gennemgaes 2/3 evaluering som praktikvejlederen har udarbejdet. Dette for at give den stu-
derende mulighed for at ggre sig overvejelser omkring det videre forlgb samt at skabe trygge
rammer for den studerende til selve 2/3 dels mgdet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi udarbejder en tidsplan i samarbejde med den studerende med udgangspunkt i den studeren-
des kompetencemal. Der gives plads og mulighed for at den studerende kan afprgve paedagogiske
tiltag.

b) Der gives ca. 1 times vejledning hver uge. Den studerende har ansvar for dagsorden og referat.
Dette sendes til vejleder senest fredag.

Der reflekteres over paedagogisk praksis og der diskuteres relevant litteratur.
Der drgftes hvorledes der arbejdes videre med malene for praktikken, der gives gensidig feedback
og konstruktiv kritik.

c) Portfolio inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer at den studerende bruger dette til at
samle relevant materiale, samt refleksion over egen og andres paedagogiske praksis.

Yderligere inddrages den studerendes arbejdsportefolio i forbindelse med praktikvejlederens udar-
bejdelse af 2/3 evalueringen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er

Hvis der opstar udfordringer mellem vejleder og praktikant, tager leder begge parter til en sam-
tale.

Kan dette ikke Igsne op for udfordringerne, kontakter lederen studievejlederen pa skolen, for at
aftale det videre forlgb.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af borns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

At arbejde med mélirettede psedagogiske aktiviteter.
At opgve egne relations kompetencer
At udvikle og stgtte bgrns relations kompetencer.

At opgve anerkendende kommunikation og interaktion.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 drige

skabe neaervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

e Der arbejdes ligeledes med barnesyn i tilgangen til barnet, lze-
ringsmiljoer i projekterne og hos den studerende selv.
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

e Der arbejdes analyserende med SMTTE modellen, samt at lere at
leere som metode ift. den studerende selv samt ift. barnene.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

e Der arbejdes ift. bgrnene med sprogstrategierne, dialogisklaesning
e At forberede foreeldresamtaler med det gvrige personale.
e At f§ indsigt i hvordan anerkendende kommunikation kan benyttes

som paedagogisk redskab og udgangspunkt ift. barn, foraeldre og
personale.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

At leg og leering haenger sammen og at bgrnenes leg og legekultur dan-
ner udgangspunkt for peedagogiske aktiviteter. Samt at leg kan benyttes
som motivation for leering.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

dve sig i at kunne se lereplans temaerne ind i projekter, der folger bor-
nenes spor samt at inspirere barnet til endnu mere nysgerrighed og mu-
lighed for ny leering.

At have refleksioner ift. hvad baornene leger, eksempelvis ift. deres udvik-
ling, kagn og alder. Samt at kunne dele disse refleksioner med kollegaer
og vejleder.

At opn8 erfaring med at planlaegge, gennemfgrer, dokumentere og evalu-
ere paedagogiske processer.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for

At drage omsorg og skabe trivsel for alle bgrn.
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omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

At alle bgrn ikke skal have det samme, men at barnet skal have det som
barnet har brug for.

e Bidrage til at barnene f8r gje p§ at, vi ikke alle er ens, men alle
har noget at byde ind med til feellesskabet.

e Turde bryde rammerne, hvis det har en omsorgsgivende og fore-
byggende indsats.

Angivelse af relevant
litteratur:

Dokumentation som paadagogisk refleksion.

Paedagogisk relationskompetancer, Livet i familien, Her er jeg hvem er du - alle af JesperJuul.

Samt hvad der er relevant for videreudvikling af dine psedagogiske kompetancer.

Den styrkede paedagogiske laereplan grundbog til dagtilbudspaedagogik af Trine Mortensen og Torben

Naasby

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende fremlaegger et forlgb/ projekt med bgrn for vejleder og leder. Fremlaeggelsen skal
have fokus pa egen laering bade fagligt og socialt.

Der er ligeledes en forventning om, at egen laering begyndende kan ses fra helikopter perspektiv.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

e Vi udarbejder en tidsplan i samarbejde med den studerende med udgangspunkt i den studeren-

des kompetencemal.

o Der gives plads og mulighed for at den studerende kan afprgve paadagogiske tiltag.

e Der gives ca. 2 times vejledning hver anden uge.
Den studerende laver dagsorden og skriver efterfglgende referat.
Der reflekteres over padagogisk praksis og der diskuteres relevant litteratur.
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b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

e Der drgftes hvorledes der arbejdes videre med malene for praktikken,
e Der gives gensidig feedback og konstruktiv kritik.
e Der tages relevant teori, litteratur samt artikler op til diskussion.

e Portfolio inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer at du bruger dette til at samle rele-
vant refleksion over egen og andres paedagogiske praksis.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

At den studerende udviser positivitet, interesse og engagement. At den studerende har mod og lyst til
at leere at laere.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Mandag til fredag imellem 6.30 til 17 - Fredag til 16.30
32 timer ugtl.

Arbejdsplanen kan sendes via e-mail en uge fgr opstart.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder

Praktikvejlederen har den umiddelbare kontakt til uddannelsesinstitutionen.

Hvis der opstar udfordringer mellem vejleder og praktikant, tager leder begge parter til en samtale.
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sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Kan dette ikke Igsne op for udfordringerne, kontakter lederen studievejlederen pd skolen, for at aftale

det videre forlgb.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Side 17 af 23



leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dokumentation som paadagogisk refleksion.
Paadagogisk relations kompetencer, Livet i familien, Her er jeg hvem er du - alle af Jesper Juul.

Samt hvad der er relevant for videreudvikling af dine paedagogiske kompetencer.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende fremlaegger et forlgb/ projekt med bgrn for vejleder og leder senere skal lzerings-
forlgbet fremlaegges pa et personalemgde.

Fremlaeggelsen skal have fokus pd egen lzering bade fagligt og socialt.
Der er ligeledes en forventning om, at egen laering kan ses fra helikopter perspektiv.

Og at du er i stand til at koble bgrnenes laering ind i et samfundsmaessigt perspektiv, samt se egen
rolle ind i det.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a.
e Vi udarbejder en tidsplan i samarbejde med den studerende med udgangspunkt i den stude-
rendes kompetencemal.
e Der gives plads og mulighed for at den studerende kan afprgve paedagogiske tiltag.
Der reflekteres over paedagogisk praksis og der diskuteres relevant litteratur.
Der drgftes ligeledes, hvorledes der arbejdes videre med malene for praktikken.
e Der gives gensidig feedback og konstruktiv kritik.
c)

Portfolio inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer at du bruger dette til at samle relevant
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

refleksion over egen og andres praksis.

At den studerende udviser positivitet, interesse og engagement. At den studerende har mod og lyst
til at leere at leere.

At du oparbejder et stgrre overblik over en bgrnegruppe, samt at du gver dig i foraeldrekontakten.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Mandag til fredag imellem 6.30 til 17 - Fredag til 16.30
32 timer ugtl.

Arbejdsplanen kan sendes via e-mail en uge fgr opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Praktikvejlederen har den umiddelbare kontakt til uddannelsesinstitutionen.

Hvis der opstar udfordringer mellem vejleder og praktikant, tager leder begge parter til en samtale.
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er bekymring / problemer i | Kan dette ikke Igsne op for udfordringerne, kontakter lederen studievejlederen pa skolen, for at af-
praktikforlgbet) tale det videre forlgb.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Oftest tilladt.

Kontaktperson for den studerende

Mette Munkholm eller Karina Kjaersgaard
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