- Hvad vil vi opna?
o Give alle bgrn bedre deltagelsesmuligheder ved at arbejde mere systematisk med bgrnene
i sma grupper som er dannet ud fra gruppens behov og forudsatninger. Dette vaere sig
gaeldende bade i planlagte aktiviteter savel som rutiner.
o Styrke de faglige refleksioner i hverdagen i forhold til bgrnenes udvikling og i forhold til
vores egen praksis.
- Hvorfor vil vi opna dette

o Der blev pa tilsynet naevnt fra personalets side at de gnskede at veere systematisk i kontakt
med alle bgrn pa stuen hver dag, ogsa dem der "godt kan selv”

o De sma grupper giver mulighed for at skabe et leeringsmiljg med udgangspunkt i bgrnenes
behov og forudsaetninger, og hvor der er mere direkte interaktion mellem den voksne og
barnet.

o Vivil styrke de faglige refleksioner for at opkvalificere vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det skaber de bedste betingelser for at bgrnene oplever trivsel, udvikling, leering og
dannelse.

Hvilket videns grundlag danner afsaet for indsatsen og hvad er indikatorerne for hgj kvalitet iflg.
Dette?

o Det bemaerkes til tilsyn at personalet ikke fgler at de har systematisk kontakt med alle
bgrn. Organiseringen pa de enkelte stuer tilgodeser ikke arbejdet med mindre
b@rnegrupper. | de sma bgrnegrupper er interaktionen mere direkte mellem barn og
voksen og der er i hgjere grad mulighed for at have systematisk kontakt med alle bgrn,
bade i planlagte og b@rne initierede situationer samt rutinerne.

= | de sma bgrnegrupper er det nemmere for personalet at arbejde refleksivt med
egen praksis, sa vi hele tiden tilrettelaegger praksis ud fra bgrnenes behov og
forudsaetninger.
- Hvad er fremmere og hvad er hammere?

o Viblev opmarksom pa at vi i vuggestuen havde mange bgrn der havde samme alder og
som kraever en del praktisk hjelp i hverdagen. Vi har i arbejdet med det praktiske ikke haft
gje for "de st@rre” bgrn som har nogle andre forudsaetninger og derfor vil have drage nytte
af at indga i et leeringsmiljg der har taget hgjde for deres behov og forudsaetninger.
Derudover var der personale der ikke var klaedt pa, sa de kunne indga i hgj kvalitets samspil
med bgrnene.

o | bgrnehaven var der meget fokus pa nogle fa bgrn og personalet oplevede tit at skulle
2&ndre deres planer og derved deres laeringsmiljg. Det betgd at flere bgrn ikke oplevede
voksne der kunne guide, hjelpe og understgtte dem i deres hverdag.

Hvordan vil vi evaluere og lave malopfglgning

o Vivil pd stuemgder have fokus hvordan arbejdet med organisering gar, sa der er mulighed
for de sma grupper

o Vivil pa stuemgder have et fast punkt hvor vi i feellesskab kigger pa den dokumentation (
Video, billeder, tekst og observationer) der er indsamlet. Ud fra dokumentationen vil vi
have gje for:

=  Er der systematisk kontakt med alle b@rn?

* Understgtter laeringsmiljget bgrnenes behov og forudsaetninger?

=  Er der deltagelsesmuligheder for alle bgrn?

= Ud fra KVALID vil vi have en dialog omkring kvaliteten af vores samspil



o Hvordan kan malet nas

Se bilag

o Hvor hentes der faglig inspiration til at arbejde med dette mal

Se bilag

o Er dette et relevant mal

Det er et helt relevant mal, da vi ved at mangden af kontakt sammen med
kvaliteten af kontakt, er med til at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, lsering
og dannelse.

Vores langsigtede mal er at vaere et hus hvor der er plads til alle og hvor alle er
deltagere i fellesskabet. Malet spiller sammen med denne malsaetning, da vi er
ngdt til at vaere opmaerksom og evaluerende pa vores egen praksis for at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

o Tidsperspektiv pa at na dette mal

Se bilag
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