| denne runde af paedagogiske tilsyn (2021/2022) har vi arbejdet p3, at skabe en skabelon for udarbejdelse
af handleplaner. Det fgrste skema er selve skabelonen, der er inspireret af modellen omkring SMART-mal.
Naste skema er et eksempel pa brug af skabelonen. Husk, det blot er et eksempel der kunne veere
anderledes pa den samme baggrund og problemstilling.

Specifik

Hvad vil vi opna?
Hjcelpespargsmal: hvilket paedagogisk mal gnsker vi at opna?
Tema: Forzldresamarbejde

Vi blev under tilsynet opmaerksomme pa og optaget af, hvordan vi kan sikre og fremme den gode
dialog mellem paedagoger og foraeldre. Det er bade den daglige samtale men ogsa den mere
formelle foraeldre/ paeedagog samtale.

Via vores spgrgeskema blev vi optaget af, at skabe rammer for samtalen, saledes at vi bade
tilgodesa foraeldrenes behov for en uformel snak, i den daglige men ogsa bevidstheden om at tiden
gar fra kerneydelsen.

Ligeledes blev vi optaget af, hvordan vi kunne inddrage forzeldrene i vores leeringsmiljg og ggre det
mere synligt hvad vores paedagogiske arbejde og mal er.

Hvilke forventninger kan vi med rette forvente af vores foraeldre og hvordan skaber vi en bedre
dialog foraeldre/ paedagog i mellem.

Vi vil gerne opna:

e Vivil gerne signalere at alle spgrgsmal, undren og kritik er velkomne og bliver brugt som faglig
refleksion.

e At foraeldrene oplever, at de har en vigtig stemme i deres barns bgrnehavehverdag.

e At foraeldre oplever voksne der er nysgerrige pa, hvad der er vigtig i det enkelte barns liv.

e At synsninger ikke danner baggrund for handlinger, og ikke er medvirkende til at skrive barnets
/ familiens historie.

Hvilket videns grundlag danner afsaet for indsatsen og hvad er indikatorerne

for hgj kvalitet iflg. dette?

Forskningen viser, at dagtilbud af hgj kvalitet kendetegnes ved netop et teet foraeldresamarbejde.
Seerligt i forhold til at dagtilouddene er dygtige til at give foraeldre indblik i deres bgrns aktuelle
leere- og udviklingsprocesser og viser, hvordan foraeldrene kan bygge bro mellem dagtilbud og hjem
for, at understgtte bgrns udvikling og leering. Foraeldre, som er velinformerede om bgrnenes
aktiviteter og aktuelle lereprocesser i dagtilbuddet, har betydning for bgrnenes udvikling, fordi
forzeldrene med denne viden kan stgtte bgrnene hjemme (Sylva et al 2004).

Hvad er fremmere og hvad er haammere?

Tiden kan vaere en heemmende faktor. Der skal saettes tid af til at afholde individuelle
samtaler. Hvor der skal vaere en god forberedelse.

Via vores spgrgeskema til foraeldrene oplevede vi, at foraeldrene generelt var tilfredse med
vores samarbejde. Det er et godt fundament at bygge ud fra.

Vi er overbeviste om, at flere samtaler med foraeldrene fremmer det gode samarbejde.

At der er flere personaletimer om eftermiddagen til at veere til stede i de mere spontane
opstaede samtaler.

Ved tydelige dokumentation (Aula, foraeldremgder, samtaler, ophaeng) vil foraeldrene fa et
stgrre kendskab til bade det paedagogiske laeringsmiljg, men ogsa til eget barns trivsel i

gruppen.



Maibar

Hvordan vil vi evaluere og lave malopfaglgning?
® P3 personalemgder og stuemgder.
e Derudover med vores husudvalg.

Hvordan kan vi vide, nar malet er naet?

Ved at spgrge foraeldre og personalet hvordan de oplever samarbejdet.

Nar alle foraeldre har faet mindst 1 arlig samtale.

Nar vi ser at foraeldrene kender til vores laeringsmiljg. Og ved hvad deres barns styrker og
udfordringer er ifh. til det.

Accepteret Hvordan kan malet nas?
e flere personaletimer om eftermiddagen (Det er iseer her vi oplever at foraeldrene har tid til en
snak)
e Rammesat foraeldre/ paedagog samtaler.
e  Fokus pa feellesskaberne til foraeldremgderne.
e Foraldrekursus i fri for mobberi.
e Ugeplaner for alle stuer hvor aktiviteter og leeringsmal bliver beskrevet.
Hvor hentes der faglig inspiration til at arbejde med dette mal?
e Sparring med daglig leder.
e Sparring med kollegaer
e Brug af eksterne samarbejdspartner.
Relevant Er dette et relevant mal?
Ja det vil alle dage, veere i alles interesse at skabe et godt, teet og respektfuldt foraeldre samarbejde.
Samt et miljg hvor konstruktiv kritik bliver mgdt med nysgerrighed og refleksion.
Tidsbegraenset Tidsperspektiv pa at na dette mal?

| Igbet af aret skulle alle foraeldre gerne blive tilbudt en individuel samtale.
Forzeldrekursus i fri for mobberi.

Afholdelse af forazeldremgde.

Og ugentlig dokumentation pa Aula.




