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Fglgende tema er kortlagt pa baggrund af det paedagogiske tilsyn i Barnehuset Bakkely i marts 2021:
1) De voksnes tilgang i at stgtte bgrnene i at Igse konflikter
Under tilsynet blev vi mere nysgerrige pa fglgende:

I dialog om det peedagogiske tilsyn 2021, er vi i Bakkely blevet nysgerrige pd, hvordan vi handterer og evt.
kvalificerer vores peedagogiske praksis ift. konfliktlesning i et barneperspektiv.

Vi vil gerne opna:

- en feelles forstaelse af konflikttilgangenes betydning i et barneperspektiv (hvad lerer barnene, ndr vi
f.eks. mader dem som hhv. dommere eller maeglere i en konfliktsituation?)

- atvi som medarbejdere far reflekteret over egen og feelles tilgang og handlekompetencer i madet med
barn/barn konflikter (Hvilke barnesyn arbejdes der ud fra i den enkelte konfliktsituation? Hvorfor
handler jeg som jeg ger i konfliktlesningerne?)

- at vi som medarbejderne i Bakkely, gennem narrativer, fdr konkret inspiration til fortsat at reflekterer
og kunne hédndtere konflikter.

| Bakkely oplever vi dagligt konflikter barnene imellem. Konflikter er naturlige og nedvendige og opstdr, nar
der, i deres samspil, er uoverensstemmelser, misforstaelser og frustrationer. Vi ved, at barnene gennem
konflikter kan lcere om egne og andres graenser og behov samt blive opmeaerksom pa egne og andres
meninger og holdninger, hvorfor vi ser konflikter i et udviklingsperspektiv.

Indikatorerne for hgj kvalitet er, at den voksne:

- reagerer positivt pd barnenes initiativer, udtryk og udspil samt statter barnene i at regulere deres
folelser

- kropsligt viser positive falelser for barnene og er sensitiv over for deres folelser - verbalt og non verbalt

- har god kontakt til barnene og statter dem i at have god kontakt til hinanden

- lytter og er forstdende over for bernene og kan justere sig efter barnenes behov

- bruger feelles oplevelser til at samtale med barnene

- ltalescetter og reagerer pd berns intentioner fremfor uhensigtsmeessig adferd

- Barnene involveres i at finde lesninger pa problemer og konflikter der er tilfredsstillende — to vindere

Mgder alle barn respektfuldt og guider dem positivt i bade i leg, rutiner, aktiviteter, og ved konflikter

Videns grundlag ift. indsatsen:

- faglig viden omkring emnet konfliktlosning/meaegling — dannelse og lcering i et barneperspektiv set ift.
de nye styrkede lcereplaner (temaer og grundlag)

- undersege og leeren fra egen praksis gennem narrativer — berne- og voksenperspektiv samt barnesyn
inklusiv opmaerksomhed pd bern i udsatte positioner



- Undersggelse af leringsmiljoet f.eks. fysiske og strukturelle rammer, der evt. kan skabe konflikt
barnene imellem.

- barneudsagn/interview — hvordan oplever de konfliktlesning og hvad oplever de som vaerende
betydningsfuldt ( praksis

- foreeldredialog f.eks. overlevering af konfliktsituationer i garderoben. Hvordan oplever forceldrene det
og hvad er for dem betydningsfuldt?

Hvorfor vil vi opna dette? (borne og voksenperspektiv)
Borneperspektiv:

For at skabe bedst mulige lceringsmiljeer for barnene, hvor de via samspillet foler sig anerkendte, ligeveerdige
og veerdifulde, ndar de udvikler deres konfliktkompetencer.

Medarbejderperspektiv:

For at udvikle/videreudvikle vores fecelles og individuelle handlestrategier og tilgange til barn/barn konflikter i
vores peedagogiske praksis.

Forceldreperspektiv:

Anerkende at forceldrene er vigtigste omsorgsperson for barnet, hvorfor et dbent og gensidigt samarbejde er
med til at statte barnets udvikling.

Plan

- Thomas og Lenette reflekterer for at sikre at vi er pa rette vej ift. malopfyld samt evt. justerer ift.
praksis. Mades mellem p-meaderne for at evaluere, og forberede nceste skridit.

- Thomas og Lenette lytter til personalets tilbagemeldinger, der evt. inddrages og videreudvikler
processen.

- Der er labende evalueringer pa personalemaderne fra personalet ift. mdlopfyld og
udfordringery/tiltag/hvad der er godt. Mulighed for at afslutte forlebet med en personaledag, hvor vi
evaluerer og nedfelder vores erfaringer, sdledes det udmenter sig i en feelles sproglig forstaelse i
forhold til konfliktbegrebet, samt de voksnes tilgang til konfliktlesning mellem barn

- Labende anerkende og synliggare personalets arbejde med processens udvikling ift. malene og for at
holde "gryden” aktuel og i gang.

- Dialog med forceldre efter en overlevering af konfliktoplevelser.

Hvordan kan vi vide, nar malet er naet?

Feedback fra personalet om deres oplevelse af malopnaelse — hvad oplever den enkelte at de har fdet med —
hvad har veeret succesfuldt og er der noget de ger anderledes eller har anden opmeaerksomhed pé nu?

Se om vores praksis har forandret sig, nar der er konflikt. F.eks. via observation, video, dialog og refleksion
heraf - Hvad ser/oplever vi? Ger vi noget anderledes end tidligere? Hvad siger/hvordan agerer barnene? Hvad
siger foreeldrene? Har rammer/struktur/barnegrupper endret sig?)

Hvordan kan malet nas?

For at nd mdlet har vi arbejdet pd at gere handleplanen og de pcedagogiske processer sa konkret og
meningsgivende som muligt. Ved at alle kommer pd banen seges ejerskab samtidigt med at det for den
enkelte opleves som realistisk at kunne opnad vores mal.

Vi har valgt at:

1. Huset bliver preesenteret for handleplan pa p-made august 2021 (evt. forberedelse ved lcesning af
litteratur).



2. Huset bliver preesenteret teoretisk for begrebet konflikt, samt metoderne girafsprog og mediation.

3. Viarbejder med narrativer pa personalemagderne i september (Alferne), oktober (Filur), november
(Ulvene), december/Januar (Toldene). Pa et stuemade har hver stue forberedt et praksiseksempel pa en
konfliktlosning og analyse heraf (skabelon udleveres). Dette medbringes og preesenteres og der
afsluttes med spargsmdl og feelles refleksion af deres opleeg i plenum.

4. Der er lobende evaluering via feedback pa p-mederne. (Husk spergsmdl — hvad fik du med dig i dag ift.
emnet? Hvad kan du bruge i praksis? Er der noget du mangler for at kunne handle i praksis?)

Konkrete datoer for arbejdet med dette mal?

1. Procesplan maj/juni 2021 med tovholdere
2. P-meaderne i august 2021-januar 2022

a. August - Barneperspektiv og barnesyn
September — Narrativer fra Alfestuen, opleeg omkring konflikt, konflikttrappe osv.
Oktober — Narrativer fra Filurstuen, “Girafsprog — ikke voldelig kommunikation”
November — Narrativer fra Troldestuen, fortseettelse omkring “Girafsprog”
November - forceldrecafé
f.  Januar — Narrativer — Troldestuen, opleeg omkring Mediation — to vindere
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3. Evaluering pd personalelerdag i fordret
Evaluering:

Efter septembers p-made:

Flere giver udtryk for at i praksis/situationer kan bremse op og reflektere over tilgangen til barnene i
konfliktsituationer. Ikke kun i konflikter med en generel tilgang til samspillet med barn.

Flere neevner specifikt viden omkring de forskellige barneperspektiver, som drsagsvirkende i forhold til det
overstdende.

Marts 22

Personalet giver udtryk for at de selv kan meerke at de har justeret lidt pd praksis, og at de som enkelte
individer tcenker mere over egne praksis i forhold til lasning af konflikter sammen med barnene.

Viden omkring konflikthdndtering og konflikter generelt, har ogsa givet dem et feelles sprog, ndr der er
uoverensstemmelser voksne i mellem. Der er en opmaerksomhed pd at felge op pa hinanden.

Der har desveerre veere mange aflysninger af p-meder pga. Coruna, og derfor er procesplanen skubbet lidt.
Derfor bliver det vigtigt pd stuemaderne at hjcelpe hinanden med at holde gryden i kog. (ledelsesmcessigt
fokus)



