Skabelon til at udarbejde en handleplan pa baggrund af det paedagogiske tilsyn:

| denne runde af paedagogiske tilsyn (2021/2022) har vi arbejdet pa, at skabe en skabelon for udarbejdelse
af handleplaner. Det fgrste skema er selve skabelonen, der er inspireret af modellen omkring SMART-mal.
Naeste skema er et eksempel pa brug af skabelonen. Husk, det blot er et eksempel der kunne vaere
anderledes pa den samme baggrund og problemstilling.

Specifik

[Hvad vil vi opné?‘

Hjcelpespargsmdl: hvilket paedagogisk mél @nsker vi at opna?

1. Vi vil gerne blive bedre til at tackle opbrudssituationer, fx nar barnene i
barnehaven skal ud pa legepladsen.

2. Vi vil gerne gare mere ud af vores erindringsbog i vuggestuen
3. Vi vil gerne veaere mere tydelige omkring emnet mangfoldighed
4. Bedre legepladsforhold til de yngste vuggestuebgrn

5. Vigtigheden af at seette ord pa barnenes falelser. Dette ger vi allerede, men vi
skal veere opmaerksomme pa at huske at fa givet det videre til nye medarbejdere
og vikarer og forklar, hvorfor vi ger det.

Hvorfor vil vi opna dette?

Hjeelpesporgsmal: med afsaet i tilsynsprocessen; det vil sige med afsaet i
observationerne, evt. forseldreundersggelse, barneinterviews og i refleksionerne pa
tilsynsmgdet, hvad er baggrunden for Jeres paedagogiske mal?

1. | barnehaven blev der observeret en opbrudssituation i “Dagplejen”, hvor alle
bernene skulle pa legepladsen efter de havde spist formiddagsmad. Vi vil gerne
arbejde pa en mere rolig og rar garderobesituation for alle barn, og hvor der er
plads og tid til at barnene kan lzere at tage deres tgj af og pa.

2. | vores nuveerende erindringsbog er der billeder af dagligdagen fra vuggestuen.
Barnene kan lane den med hjem pa skift. Vi vil gerne udvide bogen med billeder af
barnenes familier. Det vil give mere sammenhang mellem vuggestuen og
hjemmet i vores snakke med bgrnene.

3. Det er vigtigt, at barnene far mulighed for at arbejde med emnet mangfoldighed
og at det bliver synligt i aktiviteter og det fysiske leeringsmiljg. Vi har talt om
forskellige emner, bl.a. give barnene kendskab til andre landes geografi, madkultur,
boformer, sprog og befolkning
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4. Vi far bygget en ny sandkasse pa fliseomradet ud fra krybberummet og indkebt
et lille tipitelt samt en lille rutchebane.

De yngste vuggestuebgrn har brug for et lille omrade seerskilt fra de store barn.
Her kan de fale sig mere trygge og det giver mere ro for dem.

5. | observationen var der et eksempel pd, at en ung medhjaelper ikke fik madt
barnet optimalt i dets falelser, da barnet blev ked af det og skulle trastes.

Hvilket videns grundlag danner afsaet for indsatsen og hvad er indikatorerne
for hgj kvalitet iflg. dette?

Hjeelpespergsmal: hvad er god kvalitet nar det handler om “Samspil og relationer” i
det paedagogiske laeringsmiljg? hvad er god kvalitet i relation til Jeres
paedagogiske mal? Se eksempelvis KVALid materialet.

1. Vier allerede opmaerksom pa ovenstaende ved at vi hjeelper hinanden pa tvaers
af de bla og rgde mus, sa der er noget ekstra stgtte i disse situationer. Hertil
arbejder vi med, at vi roligt udsluser fire bgrn ud af gangen i stedet for at alle skal
igennem garderoben pa samme tid. Ligeledes er vi begyndt med at et par af de
2ldste bgrn hjzlper de yngste med at fa tgj pa.

3. Pa vores padagogiske dag diskuterede vi emnet mangfoldighed. Der blev lavet
en handlingslaringscirkel omkring emnet. Aktuelt vil vi kgbe flere dukker, dreng,
pige, lys og mark. Vi vil indkgbe puslespil hvor der indgar bgrn med forskellig
hudfarve. Vi vil indkgbe billeder/plakater, der illustrerer mangfoldighed blandt
folkegrupper.

Vi har talt om at indkgbe en globus, flag, kort, samarbejde med kgkkenet omkring
temaer. Bruge rejseoplevelser og feriebilleder m.m.

4. De yngste bgrn far mulighed for at lege og udfordre sig selv og hinanden i trygge
rammer. Personalet kan ivaerksaette smaaktiviteter ud fra bgrnenes udviklingstrin i
rolige og trygge omgivelser.

5. Hgj kvalitet er nar alle voksne i huset mgder barnet i dets fglelser, eks. “du
bliver ked af det nu” osv.

Hvad er fremmere og hvad er haammere?

Hjcelpespargsmal: hvad er det mere konkret i det paeedagogiske leeringsmiljg, der
kan virke befordrende/haemmende ift. at opna Jeres paedagogiske mal?

1. Fremmende: Huvis vi er tilstraekkeligt personale pa stuen til at hjeelpe hinanden,
og vi far guidet bgrnene i processen.

Haemmende: Hvis vi mangler personale pa stuen eller/og hvis vi ikke far
koordineret de bld og rede mus.



Malbar

3. Fremmende: Inddrage bgrn og forzeldre i processen. Vi har ikke besluttet os
endnu, hvornar vi vil tage emnet op som et tema, men vi er allerede nu i gang med
at indkebe legetaj m.m.

Blot det at fa talt om emnet mangfoldighed i personalegruppen, det giver en
anden bevidsthed og opmaerksomhed, som er fremmende for vores paedagogiske
lzeringsmilje.

Haemmende: %

4. Fremmende: De yngste vuggestuebgrn fgler sig mere trygge, nar de er i rolige
omgivelser.

Haemmende: Der er af og til en del trafik pa fliserne, nar foraeldre kommer og gar. De
glemmer ofte at lukke lagen ud til parkeringspladsen. Vi arbejder pa en forbedring af
lagen, og vores pedel er sat pa opgaven.

5. Fremmende: Alle bgrn blive mgdt af anerkendende voksne, der hjeelper med at saette
ord pa barnets fglelser, eks. “ jeg kan se at du er glad/har det sjovt” “Du er ked af det nu,
du har slaet benet”

Haemmende: Nar barnet ikke bliver mgdt i sine fglelser, bliver det ikke taget alvorlig.

Hvordan vil vi evaluere og lave malopfelgning?

Hjeelpespergsmal: hvordan skal den peedagogiske kvalitet se ud, nar malet er
opnaet? Er det et kvantitativt eller et kvalitativt mal? Eller er det bade og? Skal vi
eventuelt formulere en progression i arbejdet med at opna malet? Her kan KVALid-
materialet vaere en hjeelp.

1. Vi vil evaluere pa stue og personalemgder og bruge KVALID skemaet

2. Vi vil pa stuen evaluere erindringsbogen i den udvidet form.
Hvordan er den blevet modtaget af foraldrene, og har den givet anledning til nye snakke
med bgrnene.

3. Vi vil evaluere til stue og personalemgder med afsaet i den paedagogiske laereplan.
Mangfoldigheden skal vaere mere synlig rundt i huset jeevnfgr ovenstaende.

4. Vivil Igpbende evaluere og rette til.

5. Hver gang vi ansaetter nye folk/ vikarer, er vi alle opmaerksomme pa at italesaette det
hgjt. Den daglige leder italesaetter det i forbindelse med intro. Vi giver hinanden Igbende
feedback og evaluere til stue og personalemgder.

Hvordan kan vi vide, nar malet er naet?

Hjcelpespargsmdl: skal vi eksempelvis interviewe bgrn, paedagogiske medarbejdere
eller foreeldre om de oplever at mélet er opnaet? Skal vi undersage om malet er
naet ved observationer?

Hvad vil | gare for den fortsatte positive udvikling? Hvad er naeste skridt?

1. Vi vil bruge evalueringen til at foretager nye skridt.



Accepteret

Relevant

3. Barneinterview kunne vaere en mulighed. Hvis vi kommer til at arbejde med
mangfoldighed som et tema, kunne en bgrneudstilling, foreeldrekaffe med sma
smagspraver 0gsa vaere sjovt.

4. Vi kan allerede nu se, at det fungerer godt for bgrnene

5. Vi gor det allerede og er opmaerksomme pé det.

Hvordan kan malet nas?

Hjeelpespargsmal: hvad er det for paedagogiske processer, der skal til for at na
malet? Hvad fordrer det af Jer som gruppe af paedagogiske medarbejdere? Hvad
fordrer det af Jeres daglige leder? Hvad fordrer det eventuelt af Jeres
kontraktholder og/eller foraeldrebestyrelsen?

2. Vuggestuen skriver ud til foreeldrene om at medbringe flere familiebilleder, som
vi kan seette i erindringsbogen.

3. Vi er allerede i fuld gang med at arbejde med emnet.

5. Den daglige leder italeszetter det til introsamtaler, og personalet og daglig leder giver
Igbende feedback

Hvor hentes der faglig inspiration til at arbejde med dette mal?
Hjeelpespergsmal: hvad er det mere preecist for paedagogiske aktiviteter og/eller
tilgange vi skal planleegge og gennemfgre? Hvordan dokumenteres arbejdet med
henblik pa refleksion, evaluering og feelles videndeling?

3. Biblioteket, handlingslaeringscirklen, billeder, video, udstilling m.m.

Er dette et relevant mal?
| eksemplets tilfcelde; ja, for den systematiske kontakt er afgarende for det enkelte
barns udvikling, lzering, trivsel og dannelse.

Hvordan prioriterer vi resurserne til dette indsatsomrade?

Hvordan er dette mal i overensstemmelse med vores langsigtede
malsaetninger?

Tidsbegraenset Tidsperspektiv pa at na dette mal?

Hjcelpesporgsmal: de fleste paedagogiske malsaetninger har karakter af at vaere
generiske og fortlabende. Derfor er der to tidsperspektiver; 1. farste runde af at
arbejde med malet fra A-Z. 2. en beskrivelse af hvordan | som bgrnehus kan
arbejde med dette mal fortlgbende.

1. Er iveerksat bade i vuggestuen og i barnehaven

2. Bliver iveerksat i lgbet af foraret



3. Er iveerksat. Som tema ikke afklaret endnu.
4. Er iveerksat.
5. Er iveerksat

Konkrete datoer for arbejdet med dette mal?
Hvornar gnsker | at arbejde pa dette mal?

Eksempel pa brug af skabelonen til udarbejdelse af handleplaner:

Specifik

Hvad vil vi opna?

Hjcelpespargsmdl: hvilket paedagogisk mal ensker vi at opna?

Eksempel: ALLE bgrn i alle grupperne i bagrnehaven skal have kontakt af x-antal
minutters varighed hver dag. Det skal ske under bade voksenstyrede aktiviteter,
rutiner og den bgrneinitierede leg

Hvorfor vil vi opna dette?

Hjcelpespargsmal: med afsaet i tilsynsprocessen; det vil sige med afseet i
observationerne, evt. forseldreundersggelse, barneinterviews og i refleksionerne pa
tilsynsmgdet, hvad er baggrunden for Jeres paedagogiske mal?

Eksempel: der er nogle af barnene i de enkelte grupper, der far begraenset kontakt
med en paedagogisk medarbejder under voksenstyrede aktiviteter, rutiner og
berneinitieret leg. Det har en af de paedagogiske medarbejdere observeret ved
observationer af "Samspil og relationer”.

Hvilket videns grundlag danner afsat for indsatsen og hvad er indikatorerne
for hgj kvalitet iflg. dette?

Hjcelpespargsmal: hvad er god kvalitet nar det handler om “"Samspil og relationer” i
det paedagogiske laeringsmiljg? hvad er god kvalitet i relation til Jeres
paedagogiske mal? Se eksempelvis KVALid materialet.

Eksempel: Det er hgj kvalitet, nar alle bagrn har kontakt med en paedagogisk
medarbejder under voksenstyrede aktiviteter, rutiner og bgrneinitieret leg

Hvad er fremmere og hvad er hammere?

Hjeelpespergsmal: hvad er det mere konkret i det peedagogiske lzeringsmiljg, der
kan virke befordrende/haemmende ift. at opna Jeres paedagogiske mal?
Eksempelvis: | store dele af dagen er bgrnene organiseret i store barnegrupper
med flere paedagogiske medarbejdere tilknyttede. Vi har samtidigt ikke veeret
bevidste om og/eller aftalt hvilke paeedagogiske medarbejdere, der fokuserer sin
kontakt pa hvilke barn. Det bliver derfor for tilfeeldigt, hvilke bgrn der far kontakt af
de paedagogiske medarbejdere. Endvidere er der nyansatte ufagleerte
paedagogiske medarbejdere, med hvem vi endnu ikke har draftet hvad der kan
kendetegne en positiv kontakt med det enkelte barn.



Malbar

Accepteret

Hvordan vil vi evaluere og lave malopfalgning?

Hjcelpesporgsmal: hvordan skal den peedagogiske kvalitet se ud, nér malet er
opnaet? Er det et kvantitativt eller et kvalitativt mal? Eller er det bade og? Skal vi
eventuelt formulere en progression i arbejdet med at opna malet? Her kan KVALid-
materialet veere en hjeelp.

Eksempelvis: vi vil video optage voksenstyrede aktiviteter, rutiner og barneinitieret
leg, med jeevne mellemrum (brug konkrete tidsperspektiver) med henblik pa at
analysere om alle bgrn far systematisk kontakt. Samtidigt vil vi kigge efter om der
er sket en progression de enkelte videooptagelser i mellem.

Hvordan kan vi vide, nar malet er naet?

Hjcelpespargsmal: skal vi eksempelvis interviewe bgrn, paedagogiske medarbejdere
eller foreeldre om de oplever at malet er opnaet? Skal vi undersgge om malet er
naet ved observationer?

Hvad vil | gare for den fortsatte positive udvikling? Hvad er naeste skridt?

Eksempelvis: pa baggrund af videooptagelserne var det udelukkende en andel af
bernene, der fik systematisk kontakt under voksenstyrede aktiviteter, rutiner og
barneinitieret leg. | nogle tilfeelde var kontakten positiv, understgttende og
anerkendende. | andre tilfaelde var kontakten negativ og preeget af regulering i en
anspaendt tone. Det vil sige, at der skal arbejdes mere med en systematisk og
positiv kontakt med alle bgrn under voksenstyrede aktiviteter, rutiner og
barneinitieret leg.

Hvordan kan malet nas?

Hjeelpespargsmal: hvad er det for paedagogiske processer, der skal til for at na
malet? Hvad fordrer det af Jer som gruppe af paedagogiske medarbejdere? Hvad
fordrer det af Jeres daglige leder? Hvad fordrer det eventuelt af Jeres
kontraktholder og/eller foraeldrebestyrelsen?

Eksempelvis: vi inddeler os i mindre barnegrupper over leengere tid af dagen.
Samtidigt giver vi alle barn en anerkendende, understgttende og udfordrende
kontakt under voksenstyrede aktiviteter, rutiner og barneinitieret leg. Det er den
enkelte paeedagogiske medarbejdere, der har ansvar for at dette sker i relation til de
barn vedkommende skal fokusere pa.

Endvidere har paeedagogisk medarbejder x og ansvaret for at finde relevant og
interessant paedagogisk litteratur eller anden form for inspiration, i relation til at vi
alle i medarbejdergruppen bliver klogere pa hvad der er en positiv kontakt bgrn og
paedagogiske medarbejdere imellem. Vores daglige leder x, har ansvar for at
kommunikere med forzeldrebestyrelsen om at dette er en af vore fremtidige
paedagogiske malsaetninger og at vi ser sammenhaenge til det faelles paedagogiske
grundlag sadan og sadan.

Hvor hentes der faglig inspiration til at arbejde med dette mal?



Hjcelpesporgsmal: hvad er det mere praecist for peedagogiske aktiviteter og/eller
tilgange vi skal planlaegge og gennemfgre? Hvordan dokumenteres arbejdet med
henblik pa refleksion, evaluering og feelles videndeling?

Eksempelvis: vi skal arbejde med viden, inspiration, refleksion og dialog om hvornar
det giver mening og har relevans at vi understgtter bgrneinitieret leg. Foruden...

Relevant Er dette et relevant mal?
| eksemplets tilfeelde; ja, for den systematiske kontakt er afgarende for det enkelte
barns udvikling, lzering, trivsel og dannelse.

Hvordan prioriterer vi resurserne til dette indsatsomrade?
Hvordan er dette mal i overensstemmelse med vores langsigtede
malsaetninger?

Tidsbegraenset Tidsperspektiv pa at na dette mal?
Hjcelpespergsmal: de fleste paedagogiske malseetninger har karakter af at vaere
generiske og fortlabende. Derfor er der to tidsperspektiver; 1. farste runde af at
arbejde med malet fra A-Z. 2. en beskrivelse af hvordan | som bgrnehus kan
arbejde med dette mal fortlgbende.

Konkrete datoer for arbejdet med dette mal?
Hvornar gnsker | at arbejde pa dette mal?



